
 
 

POLÍTICA INTEGRADA DEL SISTEMA DE GESTIÓN  

 

 

 

Thomas Greg Express S.A. empresa dedicada a la prestación de servicios de mensajería, 

soluciones integrales logísticas oportunas, seguras y confiables, en el desarrollo de sus 

actividades, se compromete a:  

   

1. Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes y partes interesadas. 

2. Proteger la seguridad y salud en el trabajo mediante la implementación y el mejoramiento 

continuo del sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

3. Prevenir y minimizar la ocurrencia de enfermedades y accidentes laborales, mediante la 

identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos y determinación de los 

respectivos controles, proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables.  

4. Prevenir las posibles pérdidas o perjuicios que puedan causarse ante situaciones de 

emergencia, mediante la implementación de las medidas de prevención y respuesta oportuna. 

5. Prevenir el acoso laboral y defender el derecho de todos los trabajadores para ser tratados con 

dignidad. 

6. Prevenir y minimizar los impactos que nuestras actividades puedan causar sobre el medio 

ambiente. 

7. Cumplir con los requisitos legales vigentes colombianos. 

 

 

La alta gerencia se encuentra comprometida con el liderazgo, responsabilidad y asignación de los 

recursos necesarios para el cumplimiento de la presente política. 

Esta política es de obligatorio cumplimiento por trabajadores, contratistas, subcontratistas, 

proveedores, visitantes y partes interesadas de THOMAS GREG EXPRESS S.A. 

 

 


